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หลักสูตร “ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ” 

ระหวางวันท่ี 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2561 

 นางเตือนใจ  ใจเย็น ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ฝายบริหาร ท่ัวไป   

กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน ไดเลือกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทรัพยากรบุคคล” ระหวางวันท่ี 
1 กันยายน – 31 ตุลาคม  2561 เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะหลักดานความใฝรูและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงเสริมสรางสมรรถนะประจํากลุมงานเก่ียวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพ ขาพเจามีความประสงคขอสง
รายงานสรุปเก่ียวกับเนื้อหาและประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมดังกลาว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องคกรจะบรรจุผลสําเร็จตามภารกิจไดนั้น จําเปนตองอาศัยความสามารถของบุคลากรในการ
ประยุกตใชความรู ทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะ ควบคูกับการมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน ตาม
บทบาทหนาท่ีเปนสําคัญ และในการปฏิบัติงานจะตองคํานึงถึงความสอดคลองกันระหวางแผนกลยุทธระดับ
บุคคล ระดับหนวยงาน ระดับองคกร จึงจะทําใหองคกรประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด สามารถรองรับเปาหมายงานท้ังในปปจจุบันและอนาคตได 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล นับเปนหัวใจยกระดับเสริมสรางความสามารถของบุคคล โดยผาน
กรอบการปฏิบัติงานหรือกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ ดวยเทคนิคการเรียนรูอยางเหมาะสม โดยข้ันตอน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเริ่มตั้งแต การหาความจําเปนในการพัฒนา การวางแผนพัฒนา การวางหลักสูตรการพัฒนา 
การดําเนินงานพัฒนา และการประเมินและติดตามผลการพัฒนา ท้ังนี้ผลลัพธความสําเร็จของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสะทอนใหเห็นในผลสําเร็จของงานผานกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 โดยท่ัวไปแลว ผลงานซ่ึงเกิดจากการบริหารผลการปฏิบัติงานเปนผลลัพธในเชิงปริมาณ 
ตอบสนองเปาหมายระยะสั้นในอดีตขององคการ แตไมสามารถวัดผลลัพธในเชิงคุณภาพ ซ่ึงเปนท่ีมาของ
ผลงานได ดังนั้นองคการตางๆ ในปจจุบันจึงไดนําความคิด เรื่อง  การประเมินสมรรถนะของพนักงานมาใชใน
การประเมินผลควบคูกับผลการปฏิบัติงาน จัดทําเปนแผนพัฒนาบุคคลหรือรายบุคคลและแผนปฏิบัติการจะ
พัฒนาผูปฏิบัติงานไปสูเปาหมาย ตามท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานและองคการตองการหรือคาดหวังใหเกิดข้ึน 

 นอกจากนี้จะตองจัดทําใหเชื่อมโยงกับกลไกการบริหารทรัพยากรอ่ืน ๆ อยางเปนระบบดวย 

เชน การวางแผนสืบทอดตําแหนง การวางแผนอาชีพ เพ่ือสรางโอกาสใหพนักงาน มีความกาวหนาในการ
ทํางาน มีศักยภาพสูงข้ึน ท้ังนี้จะตองมีการปรับกลยุทธการพัฒนาใหเหมาะสมกับรูปแบบ วิธีการทํางาน และ
วัฒนธรรมองคกรอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดีท่ีสุด 

 อยางไรก็ดี ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเกิดผลสัมฤทธิ์นั้น ตองดําเนินการอยางเปนระบบ 

ตอเนื่องและท่ัวถึง กลาวคือ จะตองดําเนินการตามข้ันตอนและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังตองพัฒนาบุคลากร

ทุกประเภทตําแหนงและทุกระดับ และท่ีสําคัญคือ การเลือกใชเทคนิคและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

เหมาะสม หากเทคนิคและวิธีการดียอมสงผลใหผูรับการพัฒนามีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือใหการดําเนิน 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะไดเกิดผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง 

(นางเตือนใจ ใจเย็น : รายงานสรุป) 


